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W sprawie przyjecia programu ,,Zostancie z nami - Miasto i Powiat Swidnica”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2016 r., poz. 446) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji na terenie Gminy Miasto Swidnica, Program pn. ,,Zostancie
z nami - Miasto i Powiat Swidnica” zwany dalej ,,Programem”.

§ 2.1. W ramach Programu realizowane beda zadania prowadzace do wypracowania
platformy wspolpracy pomigdzy pracodawcami, miodymi osobami w wieku 14 - 26 lat,
jednostkami samorzadu terytorialnego, Powiatowym Urzedem Pracy, Instytucjami Otoczenia
Biznesu, placowkami oswiatowymi, doradcami zawodowymi i rodzicami. Efektem
podejmowanych dzialan bedzie dostarczenie wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci
ulatwiajacych mlodym Iludziom realizacje planéw edukacyjnych i zawodowych,
funkcjonowanie w warunkach gospodarki rynkowej oraz zapewnienie lokalnym
przedsigbiorcom i potencjalnym inwestorom kadry wyksztatconej zgodnie z ich potrzebami
1 oczekiwaniami.

2. Program skierowany bedzie do uczniéw oraz absolwentéw szkot srednich (w tym
zawodowych) 1 wyzszych, w wieku 14 - 26 lat, zamieszkujacych, ksztalcacych sie lub
pracujacych na terenie miasta Swidnicy. Niespelnienie warunku posiadania migjsca
zamieszkania, ksztalcenia si¢ lub zatrudnienia nie powoduje wykluczenia z Programu, pod
warunkiem spelnienia dodatkowych kryteriéw okre$lonych w regulaminach poszczegdlnych
konkursow.

3. W szezego6lnosci w ramach Programu prowadzone beda nastepujace dziatania: dedykowana
strona internetowa obslugujaca migdzy innym: oferty praktyk, stazy i pracy wakacyjnej,
konkursy o tematyce spoleczno — ekonomicznej i inne, programy stypendialne partneréw
1 organizatorow, wizyty mlodziezy w firmach i w szkolach wyzszego szczebla, szkolenia
kompetencyjne (specjalistyczne i ogélne), dziatania pozwalajace zaplanowaé indywidualng
Sciezke edukacyjna i kariery, w tym efektywna wspétpraca z rodzicami i doradcami
zawodowymi, lekcje przedsigbiorczoSci z pomystem, targi pracy, dzialania promujace
szkolnictwo zawodowe oraz dziatania promujace Program.

§ 3.1. Gmina Miasto Swidnica zwana dalej Organizatorem Programu, podpisze
z pozostalymi Wspélorganizatorami, tj. m.in. z Powiatem Swidnica, Stowarzyszeniem
Przedsiebiorcéw i Kupcéw Swidnickich, Powiatowym Urzedem Pracy, Fundacjg Forum



Obywatelskiego Rozwoju, listy intencyjne w sprawie wspolpracy przy tworzeniu Programu,
gdzie wskazane zostang wzajemne zobowigzania.

2. W Programie uczestniczg jednostki organizacyjne Gminy Miasto Swidnica, spotki prawa
handlowego, w ktérych Gmina posiada udzialy, doradcy zawodowi Dolnoslaskiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, doradcy szkolni, doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu
Pracy, firmy majace siedzibe, oddziat lub filie w Swidnicy, instytucje otoczenia biznesu - Izba
Rzemiedlnicza 1 Matej Przedsigbiorczosci, fundacje, lokalne placéwki o$wiatowe, szkoty
wyzsze, media o zasiggu lokalnym i regionalnym, zwani dalej Partnerami.

§ 4.1. Dzialania wymienione w § 2 ust. 3 beda oglaszane przez Prezydenta Miasta Swidnicy
w formie zarzadzenia lub podejmowane uchwata Rady Miejskiej w Swidnicy.

2. Wzory dokumentéw, zasady oraz terminy zostang okreslone w regulaminach konkursow
nadanych w drodze zarzadzenia lub stosownej uchwaty.

§ 5. Prezydent Miasta Swidnicy, w terminie do 31 marca kazdego roku, przedkladaé bedzie
Radzie Miejskiej w Swidnicy informacje o realizacji Programu.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Swidnicy.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 8. Uchwata obowiazuje do dnia 31 grudnia 2021 roku.




Uzasadnienie do uchwatly nr
Rady Miejskiej w Swidnicy
Zdnia ...2016 .

W sprawie przyjecia programu ,,Zostancie z nami - Miasto i Powiat Swidnica”.

W ostatnim dziesiecioleciu w Swidnicy widoczne jest zjawisko starzenia sie
spofeczenistwa. Jest to trend ogdlnopolski. Wedlug danych z Gléwnego Urzedu
Statystycznego, w Swidnicy od 2002 roku obserwujemy znaczny wzrost liczby oséb w wieku
poprodukeyjnym, przy malejacej liczbie oséb w wieku produkcyjnym i w wieku
przedprodukcyjnym.

Gléwnymi czynnikami ksztattujacymi liczbe ludnosci sg: przyrost naturalny oraz
migracje. Swidnica ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -151. Od 14 lat liczba urodzen
niezmiennie jest nizsza od liczby zgonéw.

Ideg stworzenia Programu pn. ,,Zostaficie z nami - Miasto i Powiat Swidnica” jest
zachgcenie miodych ludzi do wiazania swojej przysztosci z Gmina Miasto Swidnica, wsparcie
rozwoju intelektualnego i osobistego aktualnych i przyszlych mieszkancéw oraz rozwoju
kariery zawodowej absolwentow szkét $rednich (w tym zawodowych) i wyzszych,
zapewnienie  lokalnym  przedsigbiorcom i  potencjalnym  inwestorom  wysoko
wykwalifikowanej kadry.

Wiadza samorzadowa jest emanacja wspdlnoty mieszkancow. Celem podejmowanych
przez nig dzialan powinna by¢ integracja spolecznosci lokalnej, przestrzeni i lokalnej
gospodarki. Uczynienie Swidnicy dobrym miejscem do zycia — calego Zycia stanowi cel
strategiczny ujety w Strategii Rozwoju Miasta — ,,Swidnica w perspektywie pokoleniowej”.

Wynikiem prowadzonych dzialan ma byé zapobieganie efektom starzenia si¢
spoteczenstwa, wyludniania, braku rozwoju rynku co przeklada sie na brak perspektyw
biznesowych i wycofywanie si¢ firm z lokalnego rynku. Wartoscia dodana bedzie promocja
szkolnictwa zawodowego, wzbudzanie postaw przedsiebiorczych wsréd miodych ludzi,
wyksztalcenie potrzeby pracy i odpowiedzialnodei finansowej, umiejetnosci gospodarowania
pienigdzem, planowania $ciezek edukacji i kariery zawodowej, poruszania si¢ po rynku pracy,
podniesienie konkurencyjnosci lokalnych firm.
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